




























































































































 
 

  

 

BAB  IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

A. KESIMPULAN 

 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan di atas maka didapat kesimpulan-

kesimpulan dengan harapan dapat memberikan pengalaman dan pengetahuan 

tambahan untuk penulis sendiri maupun bagi pihak yang terkait. 

Penyebab rendahnya implementasi prosedur keselamatan kerja guna meminimalis 

resiko kecelakaan kerja di MT. Meditran adalah : 

1. Kurangnya pengawasan terhadap implementasi SOP safety equipment on deck 

dikarenakan kurang pengawasan dan kelalaian dari nakhoda, perwira dek 

maupun perwira mesin saat melakukan pekerjaan sehingga perlu dilakukan 

penjadwalan pengawasan sesuai jadwal dan SOP safety equipment on deck yang 

telah ditetapkan. 

2. Rendahnya kualitas sumber daya manusia (SDM) dikarenakan pada saat seleksi 

penerimaan pekerja awak kapal oleh perusahaan kualifikasi rendah dan tidak 

mempunyai pengalaman sehingga perusahaan perlu mengadakan pemilihan atau 

seleksi masuk pekerja awak kapal yang mempunyai kualifikasi dan pengalaman 

sesuai dengan kebutuhan perusahaan.  

3. Kurangnya familiarisasi tentang SOP safety equipment on deck dikarenakan 

nakhoda, perwira dek maupun perwira mesin kurang melaksanakan familiarisasi 

SOP safety equipment on deck sehingga perlu dilakukan penjadwalan 

familiarisasi sesuai jadwal dan SOP safety equipment on deck yang telah 

ditetapkan. 
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B. SARAN 

 

Setelah membahas fakta-fakta dari permasalahan yang telah dibahas ada beberapa 

saran yang perlu penulis sampaikan agar dapat mengoptimalkan implementasi 

prosedur keselamatan kerja guna meminimalisasi resiko kecelakaan kerja, saran-

saran tersebut adalah : 

1. Ditujukan kepada nakhoda atau perwira dek maupun perwira mesin agar 

melakukan pengawasan disetiap kegiatan sesuai jadwal yang ditetapkan dan 

mengikuti SOP safety equipment on deck yang ada di atas kapal. 

2. Ditujukan kepada perusahaan pelayaran agar mengadakan pemilihan atau seleksi 

masuk perusahaan untuk mendapatkan orang-orang yang mempunyai kualifikasi 

dan pengalaman sesuai dengan kebutuhan perusahaan. 

3. Ditujukan kepada nakhoda atau perwira dek maupun perwira mesin agar 

merencanakan dan melaksanakan familiarisasi tentang SOP safety equipment on 

deck secara berkala dan berkelanjutan kepada awak kapal yang baru naik (sign 

on) dan awak kapal yang ada di atas kapal. 

 






















































