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                                                    KATA PENGANTAR 
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BAB I 
 

PENDAHULUAN 
 
 

A. Latar Belakang 
 

Kepatuhan anak buah kapal ( ABK ) terhadap peraturan yang berlaku sesuai muster 

list di kapal , merupakan syarat mutlak untuk terciptanya pengoperasian kapal yang 

lancar secara menyeluruh baik didek maupun di kamar mesin . Banyak manfaat 

yang di peroleh jika ABK disiplin dalam bekerja , dimana semua pekerjaan dapat di 

selesaikan dengan efektif dan efisien. Disiplinnya ABK memakai alat – alat 

keselamatan dalam bekerja dapat menghindari / memperkecil resiko terjadinya 

kecelakaan terkait dengan pekerjaan diatas kapal . Akan tetapi pengalaman penulis 

selama bekerja di atas kapal LPG/C SAEHAN AURORA  menunjukkan bahwa 

dalam pengoperasian kapal sering mengalami hambatan / kendala yang disebabkan 

oleh beberapa faktor ,seperti peralatan kapal yang tidak siap pakai , kedisiplinan 

ABK yang rendah , serta Sumber Daya Manusia yang kurang berpengalaman dalam 

mengoperasikan kapal tersebut sehingga berpengaruh terhadap keselamatan kerja di 

atas kapal. Hal ini tidak dapat diabaikan , untuk itu keahlian , kecakapan , 

profesionalisme dan kedisiplinan dari awak kapal sangat dituntut dalam 

mengoperasikan kapal dengan baik .Semua kecelakaan kerja dapat dihindari dan 

keselamatan kerja dapat di tingkatkan apabila para pekerja atau team kerja mau 

mengikuti prosedur keselamatan kerja atau check list keselamatan kerja dengan 

benar sesuai kebijakan Safety Management Manual dari perusahaan sebagai wujud 

dari pelaksanaan International safety Management ( ISM)Code, apalagi di dukung oleh 

Sumber Daya Manusia yang berpengalaman serta adanya kepedulian dari perusahaan 

pemilik kapal dan pencarter kapal itu sendiri. 

Pada umumnya kecelakaan kerja disebabkan oleh manusia itu sendiri yang   

diantaranya karena kurangnya pengalaman kerja dibidangnya, ketidak hati – hatian 

dalam bekerja , tidak mengikuti prosedur kerja dengan benar, tidak dilakukan 

meeting atau diskusi sebelum melakukan sesuatu pekerjaan, termasuk banyak 
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pekerjaan yang dilakukan dengan jalan pintas, tidak mau mengikuti prosedur 

dengan benar. Pada saat melaksanakan tugas diatas kapal , awak kapal dituntut 

untuk meningkatkan disiplin dan manajemen yang berkualitas. Dengan disiplin 

yang cukup tinggi sangat menentukan apakah tugas dantanggung jawab ABK dapat 

dilaksanakan dengan baik ,sehingga kecelakaan kerja dapat di cegah sedini 

mungkin agar keselamatan kapal, awak kapal, dan muatan dapat terjamin aman. 

Kurangnya pemahaman dan pengawasan dalam pelaksanaan keselamatan kerja 

permasalahan,penyebab ABK tidak disiplin dalam melaksanakan pekerjaan diatas  

kapal yang mengakibatkan resiko kecelakaan kerja diatas kapal menjadi tinggi. 

Dengan latar belakang keterangan tersebut diatas, yang menarik perhatian penulis 

dan berusaha menuangkannya dalam bentuk makalah dan penulis beri judul 

“ U P A Y A  M E N I N G K A T K A N  D I S I P L I N  K E R J A    G U N A  

M E M I N I M A L I S I R  RESIKO  KECELAKAAN  KERJA  DI  ATAS  

KAPAL LPG/C  SAEHAN  AUR OR A” 

          Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab selama bekerja diatas kapal . 
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